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PATVIRTINTA
UAB ,,.Dunokai* direktoriaus
2022 m. lapkricio 9 d. jsakymu Nr. V-54

UAB ,,DUNOKAI“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU JGYVENDINIMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

UAB ,,Dunokai“ (toliau — Bendrove) korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo tvarkos
apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Bendrovés jgyvendinamy korupcijos prevencijos
priemoniy proceso organizavimg, koordinavima bei kontrolg.

Apraso nustatyta jgyvendinamy korupcijos prevencijos priemoniy proceso organizavimo,
koordinavimo ir kontrolés visuma yra Bendrovés vidaus kontrolés dalis, padedanti uztikrinti
Bendrovés korupcijos prevencijos proceso jgyvendinimg, veiklos skaidrumag, visuomenés
pasitikéjima Bendrove.

ApraSe vartojamos sgvokos:

Antikorupcinés aplinkos monitoringas — Bendrovés sudarytos Korupcijos prevencijos
Kovos su korupcija programos ir jos priemoniy jgyvendinimo plano. Si veikla apima ir vertinima,
ar taikomos antikorupcinés veiklos priemonés yra efektyvios ir pakankamos, siekiant sukurti
antikorupcing aplinkg Bendroveje;

Korupcijos prevencijos kontrolés komisija (toliau — Komisija) - Bendrovés direktoriaus
1sakymu, ne maziau kaip 18 trijy Bendrovés darbuotojy, sudaryta komisija atsakinga uz Bendrovés
korupcijos prevencijos koordinavimg ir korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo
kontrolg;

Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, ivykiai, aplinkybés, dél kuriy gali pasireiksti
korupcijos rizika;

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas — korupcijos prevencijos priemone, kurios
metu Komisija, nustato korupcijos pasireiSkimo rizikg atitinkamose Bendrovés veiklos srityse;
Korupcijos pasirei§kimo tikimybés analizé ir jvertinimas — Komisijos parengta iSvada, dél
korupcijos pasireiskimo tikimybés jvertinimo atitinkamose Bendrovés veiklos srityje;

Veiklos sritis — Bendrovés atskiry darbuotojy ir/ar atliekama funkcija ir/ar vykdomas procesas

reikalingas Bendrovés veiklai vykdyti, projektams jgyvendinti, funkcijoms, tenkinancioms
vieSuosius poreikius, atlikti.

Kitos Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatyme
(toliau — Istatymas), Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkoje, kuri patvirtinta LR
Vyriausybés nutarimu, vartojamas sgvokas.

II. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROCESO ORGANIZAVIMAS

Bendrovés korupcijos prevencija koordinuoja ir korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg
kontroliuoja Komisija.
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Bendrovés direktorius atsako uz Komisijos sudaryma, jos atlickamy funkcijy prieziiirg bei kova su
korupcija reglamentuojanciy teisés akty savalaikj priémimg ir tvirtinima.

Siekiant uztikrinti efektyvig korupcijos prevencija, Bendroveje atliekama veiklos sriciy, kuriose
yra korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymas, analiz¢ ir jvertinimas. Vykdomas
Antikorupcinés aplinkos monitoringas.

Komisija teikia Bendrovés direktoriui veiklos sriciy, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiSkimo
tikimybé, nustatymo ir jvertinimo iSvadas, taip pat atlicka Bendrovés Antikorupcinés aplinkos
monitoringg ir teikia pasiiilymus Bendrovés direktoriui dél priemoniy nustatymo ir taikymo
korupcijos prevencijos uztikrinimui. Bendrovés direktorius priima sprendimus dél pateiktos
informacijos ir sitilomy korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo.

ITI. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES
Pagrindinés Bendrovéje taikomos korupcijos prevencijos priemonés yra:

Bendrovés veiklos sriciy, kuriose gali egzistuoti korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymas,
analizavimas ir jvertinimas;

Bendrovés korupcijos prevencijos programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano sudarymas,
koordinavimas ir kontrolé;

Bendrovés Antikorupcinés aplinkos monitoringas;
visuomenés informavimas apie Bendrovés vykdoma veikla;
Bendrovéje nustatyty korupcijos atvejy vieSinimas.

Bendrové taip pat gali taikyti kitas teisés aktuose nustatytas korupcijos prevencijos priemones.

IV. VEIKLOS SRICIU, KURIOSE YRA KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE,
NUSTATYMAS, ANALIZE IR JVERTINIMAS

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo tikslas — nustatyti Bendroves veiklos sritis
veikiancius iSorinius, vidinius ar individualius rizikos veiksnius (salygas, jvykius ar aplinkybes),
galinCius sudaryti prielaidas atsirasti korupcijai, taip pat nustatyti veiklos sritis, kurios turi
daugiausia korupcijos rizikos veiksniy, ir parengti bei jgyvendinti prevencijos priemones $iy sriciy
veiklos vertinimo metu nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ar pasSalinti.
Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas Bendrovéje planuojamas ir i§vados parengimas
atliekamas ne véliau kaip iki kiekvieny mety rugséjo 15 dienos.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma, analize ir vertinimg atliecka Komisija, Darbo plane
nustatytais terminais. Komisijos Darbo plang tvirtina Bendrovés direktorius.

Kiekvienais kalendoriniais metais, apie Komisijos nustatytas veiklos sritis, kuriose gali egzistuoti
korupcijos pasireiskimo tikimybé, Komisijos pirmininkas administracijos posédzio metu,
informuoja Bendrovés direktoriy ir administracijos atsakingus darbuotojus.

Skyriy vadovai privalo uztikrinti savalaikj informacijos ir duomeny pateikimg Komisijai.

Komisija analizuoja veiklos srities, kurioje gali egzistuoti korupcijos pasireiSkimo tikimybe,
iSorinius ir vidinius norminius teisés aktus, dokumentacija, funkcijy vykdymo procesus, teikia
paklausimus, atlieka duomeny analizg ir kt.



16. Komisija, pagal surinktus duomenis rengia Korupcijos pasireiskimo tikimybés jvertinimo iSvada,
kurioje:

16.1. nurodomas pagrindimas dél kokiy skyriaus atliekamy funkcijy preliminariai kyla
korupcijos pasireiskimo tikimybé;

16.2. iSoriniai ir vidiniai teisés aktai, kuriais vadovaujantis atliktas vertinimas;
16.3. vertinamoje veiklos srityje nustatyti trikumai, lemiantys korupcijos pasireik§imo rizika;

16.4. vertinamoje veiklos srityje, esantys teigiami veiksniai leidziantys suvaldyti korupcijos
rizikg (jei nustatomi);

16.5. antikorupciné aplinka veiklos srityje visame Bendroveés veikly kontekste;
16.6. siiilomos priemonés, kaip sumazinti korupcines rizikas.

17. Bendrovés direktorius posédzio su Komisija metu, aptaria pateikta iSvadg ir joje pateiktus
pasitlymus. Priima sprendimg dél atitinkamy iSvadoje pateikty pasitilymy. Esant poreikiui
priemongés gali biiti jtraukiamos Korupcijos prevencijos programos priemoniy plana.

18.  Priimty sprendimy jgyvendinimg ir kontrol¢ vykdo Bendrovés direktorius ir Komisija.

V. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMU IR JU IGYVENDINIMO PRIEMONIU
PLANU SUDARYMAS, VYKDYMO KOORDINAVIMAS IR KONTROLE

19.  Bendrovéje Kovos su korupcija programa rengiama tuomet, kai:

19.1.Bendrovés direktorius, atsizvelgdamas j Antikorupcinés aplinkos monitoringo ataskaitos
duomenis ir/ar veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé pasireiskimo tikimybé vertinimo
1Svadoje pateiktus sitilymus, priima sprendimg parengti naujg, koreguoti esama Bendrovés
korupcijos prevencijos programa ir/ar jos jgyvendinimo priemoniy plang;
19.2.Korupcijos prevencijos programos rengimas ir tikslinimas yra butinas, siekiant atitikti
Lietuvos Respublikos nacionalinés, Sakinés, institucinés ir/ar kitos privalomai taikomos
Korupcijos prevencijos programos nuostatas.
20. Kovos su korupcija programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano projektus rengia Komisija.
Kovos su korupcija programg ir jos jgyvendinimo priemoniy plang tvirtina jsakymu Bendrovés
direktorius.

21. Kovos su korupcija programg ir jos priemoniy ijgyvendinimo plang jgyvendina atsakingi Bendrovés
darbuotojai ir kiekvienas darbuotojas tiek, kiek tai nuo jo priklauso.

22.  Kovos su korupcija programos ir priemoniy plano laikymasis kontroliuojamas Komisijos, vykdant
Bendrovés antikorupcinés aplinkos monitoringg.

VI. ANTIKORUPCINES APLINKOS MONITORINGAS

23. Antikorupcinés aplinkos monitoringg atlieka Komisija. Antikorupcinés aplinkos monitoringo
ataskaitg tvirtina Bendrovés direktorius.

24. Komisija renka duomenis apie tai, kaip Bendrove¢, skyriy vadovai ir darbuotojai jgyvendina
Korupcijos prevencijos priemoniy plang. Duomenis apie priemoniy plano jgyvendinimg Komisijai
privalo pateikti Bendrovés skyriy vadovai ir darbuotojai, kuriems pavesta jgyvendinti atitinkamas
priemones.

25. Komisija renka informacija apie Bendrovéje nustatytas korupcijos apraiskas, ar rizikg atsirasti
korupcijos apraiSkoms.



26. Antikorupcinés aplinkos monitoringo ataskaitoje pateikiama informacija apie surinktus duomenis
ir preliminarus Antikorupcinés aplinkos Bendrovéje efektyvumo ir progreso jvertinimas
atsizvelgiant j Siuos rodiklius:

26.1.Bendroveés korupcijos prevencijos programos priemoniy plane numatyty priemoniy
1gyvendinimas (kiek, kaip ir kokiy priemoniy buvo jgyvendinta, koks poveikis pasiektas);

26.2.korupcijos pasireiskimo tikimybés Bendroves veiklos srityse nustatymas (kiek veiklos sri¢iy
jvertinta, kiek rizikos faktoriy nustatyta, kiek jgyvendinta pasitilyty priemoniy Siems
faktoriams sumazinti);

26.3.Bendrovés darbuotojy, dalyvavusiy seminaruose apie korupcijos prevencijg (vieSy ir
privaciy interesy derinimg, darbuotojy etiSkg elgesj, Bendrovés vidaus procesy valdyma ir
pan.) skaicius, tokiy seminary skaicius;

26.4.Bendrovés darbuotojy ivykdyty etikos kodekso pazeidimy kiekis ir pobudis, jy padarymo
priezastys ir salygos:

26.4.1. Etikos kodekso pazeidimai nustatyti Bendrovés viduje;

26.4.2. gauti praneSimai apie darbuotojy atliktus Etikos kodekso pazeidimus i§ gyventojy
(kiek 18 jy yra anoniminiai) ir kokie sprendimai buvo priimti;
26.4.3. ikiteisminiy tyrimy skaicius dél Bendrovés darbuotojy veiky.

26.5.ivykes progresas/regresas lyginant su pra¢jusiy mety antikorupcinés aplinkos monitoringo
duomenimis.

27. Antikorupcinés aplinkos monitoringo ataskaitos projektas pateikiamas Bendrovés direktoriui.
Pateiktas dokumento projektas aptariamas Bendrovés direktoriaus ir Komisijos bendrame
posédyje. Aptarimo metu gali biiti suformuojami ir sitlomi metodai ir priemonés dél
antikorupcinés aplinkos stiprinimo.

VII. VISUOMENES INFORMAVIMAS IR NUSTATYTU KORUPCIJOS ATVEJU
PAVIESINIMAS

28. Bendroveés informacija apie antikorupcing veiklg skelbiama Bendrovés interneto svetainéje
www.dunokai.lt.

29. Informacijos vieSinimg ir atnaujinimg Bendrovés interneto svetainés inicijuoja Komisija.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. ApraSas jsigalioja kita dieng nuo jo patvirtinimo dienos ir yra privalomas visiems Bendroveés
darbuotojams.

32. ApraSas gali biiti kei¢iamas Bendrovés direktoriaus jsakymu ir kity teisé€s akty nustatyta tvarka.

33.  Sio apra$o nuostaty jgyvendinima koordinuoja ir kontroliuoja Komisija ir Bendrovés direktorius.




